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Uvodné
slovo

Milé podporovatelky a mili priaznivci kariérového poradenstva,

Centrum Euroguidance a ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry uz po dvanastykrat oce-
nili inSpirativne aktivity a sluzby v oblasti kariérového poradenstva na Slovensku. Do sttaze Narodna
cena kariérového poradenstva 2020 sa zapojilo 18 organizacii naprie¢ celym Slovenskom. Prihlasené
prispevky aj tento rok potvrdili, Ze kariérové poradenstvo méze mat rézne podoby - od kariérovej vy-
chovy pre ziakov cez online zazitkové poradenstvo az po pomoc cudzincom s pracovnou integraciou.
Vsetky prihlasené prispevky zaroven spojila snaha vysporiadat sa s aktudlnou pandemickou situaciou,
aby tak mohli byt sluzby kariérového poradenstva dostupné ludom aj nadalej.

Celosvetova pandémia Covid-19 zasadne ovplyvnila pracu kariérovych poradcov na Slovensku. Kvoli
prisnym protiepidemickym opatreniam mnohi z nich prisli o moznost stretavat sa s klientmi osobne
a pomahat im v otazkach kariérového smerovania. Tato ndro¢na situdcia sa ale stala pre mnohych im-
pulzom inovovat a doplnit svoje existujlice sluzby, a zostat tak k dispozicii svojim klientom aj v tychto
zlozitych ¢asoch. Prave na tieto sluzby sa zamerala stitaz Narodna cena kariérového poradenstva 2020.

Zasadnejsimi inovaciami si v roku 2020 presla aj samotna sttaz. S vacsinou zapojenych organizacii
sme natodili pitavé videovizitky, ktoré sme spristupnili na novej webstranke sttaZe www.euroguidance.
sk/nckp. V spolupréci so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry sme zarovefi spustili

rozsiahlu propagaént kampari na socialnych sietach, v ramci ktorej sme pravidelne predstavovali autorov
sutaznych prispevkov. Zavere¢na konferencia, spojena s odovzdanim ocenenti, bola v roku 2020 nahradena
virtualnym vyhlasenim vysledkov s bezprostrednymi reakciami ocenenych. Pocas vyhlasenia sa vietkym
zapojenym organizaciam prihovorili aj Monika Filipova, Statna tajomnicka Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, a Ladislav Miko, veduci Zastlpenia Europskej komisie na Slovensku, ktori ocenili ich
angazovanost a invenciu.

Sataz Narodna cena kariérového poradenstva 2020 pripomenula, akt doleZitt a nezastupitelnt tlohu
maju kariérovi poradcovia pri pomoci ludom zorientovat sa v dneSnom zloZitom svete. Je dbleZité, aby
sa sluzby kariérového poradenstva aj nadalej skvalitiovali a spristupriovali ¢o najvaésiemu poctu ludi,
$pecidlne tak najviac ohrozenym skupinam. Pandémia koronavirusu negativne ovplyviiuje Zivoty a kariéry
velkého poctu ludi, ktori budi pre navrat do normalu potrebovat prave dostupné a kvalitné sluzby karié-
rového poradenstva.

December 2020
Tim centra Euroguidance

UVODNE SLOVO



Hodnotenie
sutaznych
prispevkov

Centrum Euroguidance vyhlasilo sitaz Narodna cena kariérového poradenstva 2020 dna 7. aprila 2020
a do uzavierky 30. juna sme dostali 18 prihlasok. Prispevky zaslané do sttaze hodnotila odborna porota,
zlozena zo zastupcov centra Euroguidance, odbornych instittcii zo sektoru Skolstva i zamestnanosti,
akademického a neziskového sektora. Odborna porota na hodnoteni prispevkov zaslanych do sttaze
NCKP 2020 pracovala v nasledujlicom zlozent:

* PhDr. Stefan Grajcar, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

= Doc. PhDr. Marian Groma, Csc., Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského

* Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD., Univerzitné poradenské centrum UPJS v KoSiciach

= Mgr. Martin Martinkovi¢, PhD., IBM Slovensko

= Mgr. Maria Jassova, Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsychologie

= PhDr. Jindra Remiasova, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Bratislava Il
* Ing. Zuzana GaliSinova, Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie

= Ing. Jozef Detko, Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu

Vsetky prispevky nezavisle hodnotili dvaja hodnotitelia podla nasledujdicich kritérii:
= Formalna kvalita prihlasky

= Kvalita poskytovanych sluzieb

= Orientacia na klienta

= Inovativnost sluzby

= In$pirativnost a prenositelnost sluzby

= Efektivnost sluzby

NARODNA CENA

Spolocne tvorime pribeh
kariérového poradenstva na Slovensku

Mottom stitaze v roku 2020 bolo
"Spolo¢ne tvorime pribeh kariérového
poradenstva na Slovensku".

Na stretnuti dina 4. septembra 2020 ¢lenovia poroty predstavili svoje hodnotenia jednotlivych prispevkov
a nasledne spolo¢ne dospeli k rozhodnutiu o oceneniach, ktoré sa v ramci sttaze udelili. Predsedom
poroty bol Jozef Detko, koordinator centra Euroguidance. Ulohou predsedu poroty bolo dohliadat nad
priebehom a dodrziavanim pravidiel hodnotenia. Z 18 zaslanych prispevkov odborna porota na zaklade
vyssie uvedenych kritérii vybrala 4, ktoré navrhla na ocenenie:
= OZ Mareena

Kariérové poradenstvo a pomoc pre cudzincov v éase pandémie COVID-19
* Gymnazium Pavla Horova, Michalovce

Vel'trh vysokych $kél: Viac informdcii - lepsi vyber vysokej $koly
* Zmudri.sk

Zmudri v kariérovom smerovani
= Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora

Sitaz ,,Podpor svoj odbor*

Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry sa ako spoluorganizator stitaZe rozhodlo udelit dve
osobitné ocenenia: Alternative - Centru nezavislého Zivota za prikladn( pracu s mladymi ludmi so so-
cidlnym a zdravotnym znevyhodnenim v ramci Tranzitného programu ,Zo $koly do Zivota“ a Kariérnemu
centru Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za spustenie online podujatia ,Kariérna cesta UMB*“
a za dlhorocny progres v skvalitiiovani sluzieb kariérového poradenstva pre Studentov.

Vsetky ohodnotené prispevky najdete v tejto publikacii.

V mene vyhlasovatelov sttaze, centra Euroguidance, by sme sa chceli eSte raz podakovat ¢lenkam
a ¢lenom hodnotiacej poroty za ich ¢as, odborny tsudok a Usilie, ktoré venovali hodnoteniu prispevkov.
Vazime si nasu spolupracu a sme radi, Ze sme sa i v roku 2020 stretli pri spoznavani a ocefiovani toho
najlepsieho, ¢o sa na Slovensku v oblasti kariérového poradenstva deje.




0OZ Mareena

Kariérové poradenstvo a pomoc pre
cudzincov v ¢ase pandémie COVID-19

omoc a podpora cudzincov v oblasti karié-

rového poradenstva a rozvoja bola jednou

z hlavnych priorit OZ Mareena v Case vy-
puknutia pandémie koronavirusu, v désledku ktorej
prisla cast klientov organizacie o pracu.

Jednou z prvych aktivit bolo zmapovanie situ-
acie a potrieb klientov. Na ziklade zistenych infor-
macii Mareena identifikovala tri kiG¢ové aktivity na
pomoc a podporu cudzincom a ludom s udelenou
medzinarodnou ochranou:
 informovanie o aktualnej situacii a opatreniach

na Slovensku,

» mentoring pre klientov, ktori prisli v désledku
opatreni o pracu,

* webinare zamerané na zlepSenie zru¢nosti cu-
dzincov pri hladani si prace.

Informovanie o aktualnych protiepidemickych opat-
reniach bolo nevyhnutné, kedZe cudzinci sa ¢asto
neorientovali v aktudlnom vyvoji na Slovensku.
Mareena teda pripravila sériu informacnych leta-
kov v anglickom jazyku, ktoré v prehladnej podo-
be sumarizovali aktualne platné opatrenia. Daléou

aktivitou bol kariérovy mentoring, v ramci ktorého
dobrovolnici z OZ Mareena sprevadzali cudzincov
v procese hladania si prace. Vybrani dobrovolnici
boli zaskoleni na pracu s klientmi prostrednictvom
vytvoreného manualu, ktory popisoval zakladné
principy a pravidla spoluprace, ako aj obsahovu
napln jednotlivych stretnuti. Prinosom sluzby bol
individualizovany pristup, Sity na mieru konkrétnym
potrebam jednotlivych klientov. Organizacia takisto
v spolupraci s partnermi zorganizovala pre cudzin-
cov 3 vzdelavacie webinare (1. Ako si ndjst pracu na
Slovensku; 2. Pripravte sa na pracovny pohovor; 3.
Covid-19 $tatna pomoc na Slovensku), ktoré doplnili
portfélio existujucich sluzieb organizacie.

Z obav o mozné zvysené ataky voéi cudzincom
na Slovensku sa Mareena rozhodla spustit na so-
cialnych sietach kamparn ,OUR HEROES®, v ramci
ktorej informovala o prinose cudzincov pracujdcich
v prvej linii (zdravotnici, zdchranari). Mareena bola
tiez iniciatorom vytvorenia koordinac¢nej skupiny
a intenzivnejSej spoluprace mimovladnych organi-
zacii, ktoré poskytuju sluzby pre cudzincov Zijucich
na Slovensku.

Videovizitka o projekte je dostupna na stranke:

G h https://www.euroguidance.sk/nckp/mareena/
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Foto: Petra MiSakova, jedna z autoriek projektu kariérového
poradenstva pre cudzincov, hovori vo videovizitke
o vynimocnosti tohto projektu.
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Gymnazium
Pavia Horova,
Michalovce

Vel'trh vysokych $kol:
Viac informacii - lepSi vyber
vysokej Skoly

ymnazium Pavla Horova v Michalovciach

zacalo s organizovanim Studentského vel-

trhu v roku 2014 s ciefom sprostredkovat
Ziakom strednych $kél z vychodného Slovenska
priamy kontakt s predstavitelmi slovenskych uni-
verzit a zamestnavatelov.

V roku 2019 sa podujatia ziéastnilo vyse 1100
Ziakov tretieho a Stvrtého roc¢nika zo 14 strednych
kol na vychodnom Slovensku. U¢astnici veltrhu sa
mali v ramci jednotlivych stankov moznost stret-
nut so zastupcami 29 slovenskych fakult univerzit,
3 velkych obchodnych spolo¢nosti a 2 Student-

skych agentur. Ziskali tak cenné kontakty, podpor-
né materialy a lepsi prehlad o Studijnych a pracov-
nych prilezitostiach po ukonéeni strednej skoly.

Okrem samotného veltrhu boli pre ziakov pri-
pravené aj interaktivne sutaze, kvizy a zaujimavé
prednasky a workshopy na rozne témy, ako naprik-
lad vod do programovania ¢i predstavenie tech-
nolégie virtualnej reality.

Veltrh je unikatny tym, Ze ho organizuje a cely
koordinuje tim angazovanych pedagégov a odbor-
nych zamestnancov gymnazia.

Videovizitka o projekte je dostupna na stranke:

Foto: Erika Dudasova, kariérova poradkyia na Gymnaziu
Pavla Horova v Michalovciach, je spolo¢ne s kolegyriou
Mdriou Durikovou hlavnou realizatorkou veltrhu
vysokych 8kél.

3 h https://www.euroguidance.sk/nckp/gph-michalovce/
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Zmudri.sk

Zmudri v kariérovom smerovani

Zmudri.sk je vzdelavacia platforma pre Stu-
dentov, uéitelov a kariérovych poradcov, kto-
rej cielom je prispiet k rozsireniu obzorov
mladych [udi v oblastiach, ktoré st pre nich a ich
kazdodenny Zivot v 21. storoci relevantné.
Vzdelavaci obsah je s verejnostou zdielany
prostrednictvom kratkych, jasnych a vtipnych vi-
deokurzov, ktorych obsah a dramaturgiu pripra-
vuje tim Zmudri.sk v spolupraci s odbornikmi na
dand tému. Videokurzy pokryvaju Sirokd Skalu
tém, ako napriklad rozvoj kritického myslenia, fi-
nanénej gramotnosti ¢i zvladanie stresu. Platforma
takisto vydala niekolko videokurzov tykajlcich sa
kariérového poradenstva, ktoré maji za ciel navi-
govat mladych ludi vo svete profesijného Zivota

a pomoct im najst si vhodnu pracu po absolvovani
Studia. Spracované témy z tejto oblasti zahffiaju
- vyber vlastnej buddlcnosti, pre¢o (ne)$tudovat
v zahranici, ako si zvolit vysoku $kolu, pisanie Zivo-
topisu, najcastejSie otazky z pracovnych pohovo-
rov ¢i vyznam dobrovolnictva.

Vsetky videokurzy su volne pristupné na stran-
ke www.zmudri.sk alebo s $tudentom sprostred-
kované ucitelmi a kariérovymi poradcami, ktorf
s platformou Zmudri.sk spolupracuji. Ku kurzom
maju pedagoégovia k dispozicii metodické materialy
s popismi aktivit, ktoré mézu pouzit pocas vyuco-
vacich hodin. V reakcii na pandémiu koronavirusu
bola do portfélia sluzieb pre pedagdgov pridana aj
podpora pri online vyuéovani.

Videovizitka o projekte je dostupna na stranke:

& https://www.euroguidance.sk/nckp/zmudri/

Foto: Julian Gerhart stoji na ¢ele timu nadSencov, ktori
vyvinuli vzdelavaciu platformu Zmudri.sk.
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Slovenska polnohospodarska
a potravinarska komora

Sutaz ,,Podpor svoj odbor*

odpor svoj odbor je sttazno-vzdelavacia ak-
P tivita uréena ziakom strednych odbornych
8kol s polnohospodarskym a potravinarskym
zameranim a Ziakom zakladnych 3kél. Slovenska pol-
nohospodarska a potravinarska komora sa rozhodla
spustit sutaz v reakcii na pokles zaujmu mladych fudi
o Studium na strednych odbornych Skolach s polno-
hospodarskym a potravinarskym zameranim.
Cielom sutaze bolo jednak zaujimavou a ne-
ndtenou formou predstavit polnohospodarske
a potravinarske odbory na strednych odbornych
$kolach, rozsirit vedomosti ziakov zakladnych $kél
o profesiach v tomto priemyselnom odvetvi, ako aj
podporit kreativitu a iniciativnost Ziakov strednych
odbornych 3kol.

V prvej Casti sutaze mali Ziaci strednych odbor-
nych $kol vytvorit trojminGtové vided o svojom
ucebnom odbore a kratku videovizitku o sebe. Tie-
to vided nasledne pozerali a hodnotili triedne ko-
lektivy Ziakov 8. a 9. ro¢nikov zakladnych $kdl pod
vedenim svojho kariérového poradcu alebo tried-
neho udéitela. Autori najlepsie hodnotenych videl
boli oceneni na zaverec¢nej konferencii. Ocenenie
taktiez ziskali najaktivnejSie triedne kolektivy zo
zakladnych $kél.

Vynimo¢nost sttaze spociva v tom, Ze jej vzde-
lavaci a propagacny obsah vytvaraji sami Ziaci
strednych odbornych $kél, ktori tak rozvijaju svo-
ju kreativitu a posilfiuje sa u nich pocit profesijnej
identity.

Videovizitka o projekte je dostupna na stranke:

Foto: Tereza Bar$varyova a Tatiana Belova zo Slovenskej
polnohospodarskej a potravinarskej komory hovoria vo
videovizitke o vynimoc¢nosti a motivacii spustit sttaz
»Podpor svoj odbor*

S h https://www.euroguidance.sk/nckp/sppk/
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CENA ZDRUZENIA
PRE KARIEROVE PORADENSTVO
A ROZVO) KARIERY

ALTERNATIVA -
Centrum nezavislého zivota

Tranzitny program
»Zo Skoly do Zivota“

ranzitny program Zo skoly do Zivota pod-

I poruje mladych ludi so zdravotnym alebo

socialnym znevyhodnenim na ich ceste za

samostatnostou. Sluzba je realizovana v ramci Ban-

skobystrického kraja v okresoch Banska Bystrica,
Brezno a Lucenec.

Do tranzitného projektu st zapojeni mladi fu-
dia, ktori koncia odborné ucilistia alebo odchadza-
ju z centier pre deti a rodiny. V ramci programu
su tito mladi fudia brani ako rovnocenni partneri
v spolupraci. Su povzbudzovani k odhalovaniu svo-
jich silnych stranok a jedine¢nosti, o ktoré sa mézu
v budtcnosti opriet. Sluzba ich podporuje v tom,

aby vo svojom okoli dokazali hladat tzv. podpo-
rujlce osoby - ludi, ktori im mozu byt oporou aj
v daldich fazach ich Zivota. Udastnici programu st
taktiez podporovani v tom, aby sa na pohovoroch
dokazali odprezentovat a reagovat na otazky tyka-
juce sa ich znevyhodnenia.

Tranzitny program je jedine¢ny individualnym
pristupom ku kazdému klientovi a zaroven tym, ze
sa reSpektuju hranice poradenského vztahu - za
mladych [udi nie je robené ni¢, s ¢im by si nedoka-
zali poméct sami. Charakter podpory zavisi od kon-
krétnych potrieb tcastnikov - kam sa chct dostat,
prip. ¢o sa potrebuju na svojej ceste naucit.

Videovizitka o projekte je dostupna na stranke:

Foto: Katarina Medzihorska je jednou z poradkyn

v ramci Tranzitného programu ,,Zo $koly do Zivota‘ ktory
poméaha mladym ludom so socidlnym alebo zdravotnym
znevyhodnenim na ich ceste za samostatnostou

5 h https://www.euroguidance.sk/nckp/alternativa/
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Kariérne centrum

Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Kariérna cesta UMB

| R
=| ke ume

Karierne
centrum

oslanim Kariérneho centra UMB je sprostred-
Pkovat' Studentom kontakt so zamestnava-

telmi, podporovat ich v procese hladania
zamestnania a ponukat aktivity, ktoré prispeju k ich
osobnostnému rozvoju a kariérovému napredova-
niu. Situacia vo svete a na Slovensku v roku 2020
neumoznila z dévodu pandémie COVID-19 spro-
stredkovat tento kontakt a podporu formou veltr-
hov prace, workshopov a prednasok v prezencnej
forme. Kariérne centrum UMB sa preto rozhodlo
vziat vietkych, ktori chcti na sebe pracovat aj pocas
naro¢nejSieho obdobia, na online Kariérnu cestu
UMB. Toto podujatie sa stalo diStan¢nou verziou
rokmi overeného podujatia Mesiac kariéry a osob-
ného rozvoja.

Uéastnici Kariérnej cesty UMB dostali prileZitost
zastavit sa vo virtudlnom svete na Styroch zastav-
kach: Zivotopis, motivacny list, pohovor a osobny
rozvoj. Na kaZdej z tychto zastavok mohli ziskat
neocenitelné informacie, rady a tipy nielen od timu
Kariérneho centra UMB, ale takisto od kariérovych
poradcov, recruiterov a personalistov z nadnarod-
nych spolo¢nosti. Projekt t¢astnikom rozsiril kom-
petencie v oblasti riadenia vlastnej kariéry a pomo-
cou online testov a dalSich aktivit ich nasmeroval
na cestu sebapoznavania. Na konci podujatia ziskal
kazdy Géastnik pristup k video materialu s nazvom
»Tisice moznosti, stovky smerov, desiatky ciest a len
jedno vysnivané povolanie®, ktory bol vytvoreny
s cielom zlep$enia profesijnej orientacie Studentov.

Videovizitka o projekte je dostupna na stranke:

=y

Foto: Petra Zaludové a Jana Stefanikova
z Kariérneho centra UMB st autorkami online
rozvojového programu ,Kariérna cesta UMB®.

https://www.euroguidance.sk/nckp/umb
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Dalsie
prispevky

llustracné foto

BKS Uspech
Kvalita v kariérovom poradenstve

vSetkych segmentov kariérového poradenstva. Na zaklade analyzy zavedenych systémov riade-

nia kvality kariérového poradenstva v eurépskych krajindch boli navrhnuté Standardy kvality pre
individualnych kariérovych poradcov, ako aj pre organizacie poskytujlice kariérové poradenstvo. K pri-
jatym Standardom spracovalo Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry rozvojovy program.
Navrhnuty bol taktiez proces posudzovania zhody vykonavaného poradenstva s prijatymi Standardami
kvality. V ramci pilotného projektu bolo tGspe3ne postdenych 6 individualnych poradcov a 4 organizacie.
Momentalne je v procese posudzovania 29 Ziadosti od individudlnych poradcov a 3 Ziadosti od organizacii.

Projekt Urobme si kvalitu v kariérovom poradenstve ma za ciel zaviest systém riadenia kvality do

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Chces pracovat pre trh prace alebo pre Urad prace?

cov, rodicov a ziakov konciacich ro¢nikov zakladnych $kol, ktoré sa odohrava raz ro¢ne v novembri.

Ziaci a vychovni poradcovia ziskavajt informacie o poziadavkach trhu prace, moznostiach duilneho
vzdelavania a strednych odbornych $kolach zapojenych do tohto programu. Ziaci zaroveti zabavnou for-
mou spoznavaju profesie dneska, profesie, ktoré postupne zanikaju alebo, naopak, profesie, ktoré budd
Casom patrit medzi tie najziadanejsSie na trhu prace. Projekt ma kazdoro¢ne medzi ziakmi velky ohlas.

I niciativa Uradu prace socialnych veci a rodiny v Humennom ma podobu stretnutia vychovnych porad-

Gymnazium Bozeny Slancikovej-Timravy v Lucenci
a Podnikavci Novohradu
Kurz Uspesného brigadnika

nosti potrebné pri vstupe na pracovny trh, ako aj prvé pracovné prilezitosti, skisenosti a kontakty

v regione. Mladi ludia sa ucia vybrat si vhodnt brigadu, vyhladavat volné pracovné pozicie, napisat
spravne Zivotopis a motivacny list, aktivne sa prezentovat pred potencialnymi zamestnavatelmi. Kurz
prepaja svet mladych fudi s redlnym pracovnym svetom, kedZe jednou z aktivit je tréning pohovorov
prebiehajlici priamo na obsadzovant brigadu. Toto neformalne vzdelavanie ma viest (i¢astnikov k ziskaniu
skdsenosti v odbore, ktorému sa chetl v budicnosti venovat. Cielom kurzu je takisto motivovat mladych
fudi k zotrvaniu v regidne a pomdct podnikatelom ziskat angazovanych mladych zamestnancov.

c iefom Kurzu Uspesného brigddnika je poméct mladym ludom spoznat samych seba, ziskat zrué-
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Americka obchodna komora v Slovenskej republike
Train the Trainer

skych pedagogov, ktorého ciefom je priniest do vzdelavacieho procesu sti¢asné trendy v oblasti

mékkych zruénosti. Ide o sériu tréningov mikkych zruénosti (napr. socidlna inteligencia, manazment
¢asu, prezentaéné a facilitaéné zruénosti, kreativita atd.), postavent na 6-8 tréningovych jednotkach,
pricom kazdy tréning trva od 90 do 120 minut a je vedeny profesionalnym trénerom z radov ¢lenskych
spoloénosti obchodnej komory alebo externym expertom z oblasti ludskych zdrojov ¢i osobnostného
rozvoja. V roku 2020 program oslavuje desiatu akademickl sezénu, pricom celkovo ma viac ako 800
Uspesnych absolventov. Vyucba prebieha paralelne v Bratislave a KoSiciach.

Train the Trainer je rozvojovy neakreditovany program pre stredoskolskych ucitelov a vysokoskol-

Stredna zdravotnicka Skola Michalovce
Den Strednej zdravotnickej Skoly

oslovenim relevantnych zamestnavatelov a potencialnych Studentov zdravotnickych odborov

z radov Ziakov zakladnych &kol. Studenti Strednej zdravotnickej $koly vykonali v priebehu celé-
ho dfia pod odbornym vedenim pedagdgov 2754 zdravotnickych (konov (napr. meranie krvného tlaku,
ukazky prvej pomoci, vyetrenie krvnej skupiny, masaZe a zabaly) a poskytli Sirokej verejnosti informacie
o zdravotnickych Studijnych odboroch. Den strednej zdravotnickej Skoly predstavuje pre Studentov
moznost prezentovat svoje vedomosti a zruénosti, a urobit tak prvy krok smerom k nastartovaniu svojej
profesijnej kariéry.

D en Strednej zdravotnickej $koly mal za ciel spropagovat Studijné odbory zdravotnickeho zamerania

Academia Istropolitana Nova
Odporucania pre verejnu politiku vzdelavania dospelych

tivnej verejnej politiky vzdelavania dospelych a posilnit institucionalne kapacity verejnej spravy

na narodnej, ale predovsetkym na regionalnej trovni. Je kli¢ové, aby sa vzdelavanie dospelych,
vratane kariérového poradenstva, stalo stcastou politiky celozivotného vzdelavania, a to si vyzaduje
zmenu v pristupe k vzdelavaniu dospelych u tvorcov politik a kltic¢ovych regionalnych aktérov. Do rieSe-
nia projektu bolo zapojenych 13 neformélnych multisektorovych partnerov. Na zaklade hibkovej analyzy
systému vzdelavania dospelych boli v projekte stanovené 3 ciele pre dosiahnutie trvalych pozitivnych
vysledkov vo vzdeldvani dospelych: 1) systematicky vzdelavaci pristup, 2) dostupnost a 3) kvalita sluZieb.
Zaverecnym vystupom z projektu bude prirucka s odporticaniami pre samospravy na rozvijanie verejnych
sluzieb vzdelavania dospelych vratane kariérového poradenstva.

c ielom projektu Tvorime modernu politiku vzdelavania dospelych je prispiet k vytvaraniu efek-

Mesto Trstena

Ziva kniznica a Den prilezitosti
4
iva kniznica pontka Studentom strednych $kdl moznost stretnit sa s jednotlivymi povolaniami
z netradiénym spdsobom. Metéda Zivych knih vytvara priestor pre neformalny rozhovor medzi
Gitatelmi ($tudentmi) a knihami (predstavitelmi jednotlivych profesii). Citatelmi sa stali tretiaci
strednych 3kél z Trstenej, TvrdoSina a Niznej. Knihy rozpravali pribehy o svojom kariérnom raste, dévo-
doch vyberu svojho zamestnania a ¢itatelia sa mali moZnost na ¢okolvek opytat. Medzi zivymi knihami
boli profesie ako policajt, starostka, lekar, Zurnalistka, psycholég, vojak, lesnik a iné. Studentom sa pocas
stretnutia prihovoril okrem Zivych knih zastupca z portélu Profesia a taktiez zastupca medzinarodnej ja-
zykovej agentury. V poslednej ¢asti podujatia pod nazvom Den prileZitosti prebehlo stretnutie Studentov
s jednotlivymi organizaciami pracujlcimi s mladeZou. Zivd kniznicu a Def prileZitosti zorganizovalo mesto
Trstend v spolupraci s OZ V.L.A.C. - Instit(t pre podporu a rozvoj mladeZe.

All4Science
Letna Skola mladych vedcov

»Letna Skola mladych vedcov” je projekt zamerany na rozvoj vedeckého vzdelavania. Cielom tohto projektu
je umoznit vybranym Ziakom zakladnych $kél z celého Slovenska nahliadnut do tajov vedy. Uéastnici letnej
Skoly ziskaju nové skusenosti a komplexné poznatky z oblasti chémie, bioldgie, fyziky, programovania a IT
prostrednictvom zazitkového vzdelavania pod vedenim vedcov priamo na vybranych tstavoch Slovenskej
akadémie vied. Ziaci pracujt v malych skupinach, ¢im sa uéia spolupracovat v time. Stimulom pre rozbe-
hnutie projektu sa stal dlhodoby nedostato¢ny zaujem ziakov zakladnych a strednych $kol o technické
a prirodné vedy. Vzdelavanie deti v tychto oblastiach je pre potencialny rozvoj slovenskej ekonomiky
dolezité, kedze mébze ziakov neskér priviest k zaujmu o inovacie.




Milan Gergel, Urad prace socialnych veci a rodiny Zvolen
Od A po Z o poradenstve pre volbu povolania pre Ziakov ZS

volbu povolania pre Ziakov Z5“ je jednou z poskytovanych odbornych poradenskych sluZieb na

UPSVaR vo Zvolene. Ide o cyklus interaktivnych poradenskych aktivit so Ziakmi dsmych a deviatych
ro¢nikov ZS, ktorého zdmerom je spristupnit Ziakom informacie potrebné v procese pripravy na vykon
buddceho povolania. Sluzba sa orientuje na stanoveny obsahovy ramec v linii sebapoznanie - moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace - volba povolania (§tudia). Poradenska sluzba je realizovana nasledovnymi
aktivitami: 1. skupinové stretnutie, 2. aktivita ,Uhadni a spoznaj profesiu v zmysle kédu RIASEC”, 3. sku-
pinové stretnutie pre zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kél, 4. individualne stretnutie so ziakmi,
pripadne s ich zakonnymi zastupcami.

Komplexné poradenstvo zamerané na volbu povolania pod nazvom ,,0d A po Z o poradenstve pre

Urad prace socialnych veci a rodiny TrebiSov
Kariérové poradenstvo pre zakladné Skoly trochu inak

nych $kdl spoznat samych seba. Pre tento UGcel st v skupinach hravou formou aplikované dve

poradenské metédy - balén (sebapoznanie) a kvet (mapovanie kompetencii). Vysledok tejto
aktivity by mal nasledne Ziakom poméct s vyberom strednej skoly. K sebareflexii ich motivuje fakt, Ze sa
o ich potreby niekto skutoéne zaujima, prepdja ich so silnymi/slabymi strdnkami a zruénostami, a to bez
ohladu na $tudijné vysledky Ziakov. V zavere kazdy participant hodnoti pouzité metddy - ktora z nich sa
mu/jej pacila viac a pre¢o. Zodpovedanim tychto otdzok dochadza k reflexii a dalSsiemu uvedomeniu si
novych zisteni o sebe.

c iefom poradenskej aktivity UPSVaR v Trebi$ove je poméct Ziakom poslednych roénikov zaklad-

Neziskova organizacia MAJA

Centrum celozivotného odborného vzdelavania a kariérneho
poradenstva - miesto pre rozvoj kompetencii mladeze

a dospelych v sulade s potrebami trhu prace v regiéne
Podpolanie

s tromi regiondlnymi strojarenskymi spolo¢nostami. Ciefom projektu je pripravit mladych fudi na

povolania, ktoré st vyzadované regionalnym trhom prace. V ramci projektu boli zrealizované Styri
hlavné aktivity: 1) ,Technické projektové dni“ doplnené exkurziami u partnerov projektu, 2) Vzdeldvanie
,Volba povolania” pre kariérovych poradcov a dva workshopy pre riaditefov Z5 s ciefom poukazat na vy-
znam kariérového poradenstva, 3) Rekvalifikadné kurzy pre povolanie zvara¢ kovov, 4) Aktivita zamerana
na podporu regiondlneho rozvoja malého a stredného podnikania formou mentoringu pre zacinajtcich
podnikatelov.

Projekt podporuje zvySovanie technickych vedomosti a zru¢nosti jeho Ucastnikov v spolupraci

Michaela Valicova, Juraj Valica - Kariérny Kompas
Individualne zazitkové kariérové poradenstvo v online
priestore

zazitkové kariérové poradenstvo na dialku. Individudlne konzultacie prinasaju zazitok pri hladani
potencialu, povolania a dalSieho kariérového smerovania ludom z pohodlia domova z r6znych
kdtov Slovenska, ako aj Slovakom Zijicim v zahranié¢i. Online Stldio vyuziva interaktivne prvky - dava
priestor na pracu s poradenskymi kartami, predmetmi, myslienkovymi mapami a podobne. Konzultacia
sa da absolvovat aj cez mobil, klient sa necha jednoducho sprevadzat. Po poradenskom stretnuti st kli-
entovi graficky spracované a zaslané vystupy, aby mal z ¢oho Cerpat a s ¢im pracovat medzi stretnutiami.

o nline $tudio v ramci projektu Kariérny Kompas poskytuje inovativny a interaktivny priestor pre
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